
DESTINO DE LAS APORTACIONES                                                                                

(Rubro especifico en que se aplica) Monto Pagado

SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA 1,563,390.04$                 

COMPENSACIONES PERSONAL BASE O DE CONFIANZA 339,006.00$                    

SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL 134,109.74$                    

PROGRAMA DE MEJORA SALARIAL PRESTACIONES Y BONOS POR BUEN DESEMPEÑO 538,300.00$                    

SEGURO DE VIDA GRUPAL MUNICIPIO (SEG. ARGOS) 11,630.00$                      

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 31,230.75$                      

HERRAMIENTAS MENORES 92,314.16$                      

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 1,809.60$                         

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 36,901.06$                      

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 56,031.22$                      

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 304,026.36$                    

SEGURO VEHICULAR    (Qualitas, seguros afirme, HDI) 72,507.34$                      

MATERIALES Y UTILIES DE OFICINA 3,157.94$                         

GASTOS DE ESCRITURACION 42,216.81$                      

MATERIAL IMPRESO  E INFORMACION DIGITAL 19,743.20$                      

MATERIALES Y UTILES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 1,854.00$                         

VESTUARIO Y UNIFORMES 4,749.99$                         

MATERIAL DE LIMPIEZA 15,252.87$                      

MEDICINAS Y PROD. FARMACEUTICOS 2,488.00$                         

LIMPIEZA 1,069,200.00$                 

ALIMENTACION 22,702.47$                      

PROGRAMA PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE 418,466.77$                    

DESPENSAS 394,927.00$                    

BECAS 652,750.00$                    

TOTAL 5,828,765.32$                 

MUNICIPIO DE ALDAMA

Formato de informacion de aplicación de recursos del FORTAMUN

Periodo Trimestral ABRIL a JUNIO 2026


