
DESTINO DE LAS APORTACIONES                                                                                

(Rubro especifico en que se aplica) Monto Pagado

SUELDO AL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA 1,327,697.44$                 

COMPENSACIONES PERSONAL BASE O DE CONFIANZA 249,042.00$                    

SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL 114,518.14$                    

PROGRAMA DE MEJORA SALARIAL PRESTACIONES Y BONOS POR BUEN DESEMPEÑO 235,000.00$                    

SEGURO DE VIDA GRUPAL MUNICIPIO (SEG. ARGOS) 78,135.06$                      

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 47,370.80$                      

HERRAMIENTAS MENORES 82,348.87$                      

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES INFORMATIVOS 22,827.14$                      

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 37,019.00$                      

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 218,517.81$                    

SEGURO VEHICULAR    (Qualitas, seguros afirme, HDI) 2,951.05$                         

MATERIALES Y UTILIES DE OFICINA 9,038.21$                         

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 78,880.01$                      

MATERIAL IMPRESO  E INFORMACION DIGITAL 2,784.00$                         

VESTUARIO Y UNIFORMES 17,632.00$                      

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIP DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS 25,457.42$                      

LIMPIEZA 534,600.00$                    

ALIMENTACION 4,274.60$                         

PROGRAMA PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE 535,614.88$                    

DESPENSAS 404,798.00$                    

BECAS 367,700.00$                    

TOTAL 4,396,206.43$                 

MUNICIPIO DE ALDAMA

Formato de informacion de aplicación de recursos del FORTAMUN

Periodo Trimestral ENERO a MARZO 2026


